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SELOWNIK POJEC NIECO INNYCH

Nazwanie rzeczy i zjawisk (na nowo)

powotuje je (na nowo) do istnienia w Swiadomosci.

Trans Szkolny

priorytetu dla programoéw, podrecznikow, zeszytow i zapiséw w dzienniku; zgubienie dziecka

zagubienie sensu edukacji na rzecz

i jego potrzeb na rzecz oceniania spetniania niezbyt precyzyjnie okreslonych standardow;
uczen dowiaduje sie iz nie jest wystarczajgco dobry, aby spetni¢ (jakies?) oczekiwania

i (jakos?) to poprawi¢; (por. Funkcjonowanie Potoczne).
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W tym stowniku opracowatam pojecia i zjawiska, ktore istniejg, a nie zostaty wedtug mnie
dostatecznie zwerbalizowane i dostrzezone w praktyce szkolnej. Poza tym, czasami
nazwanie czegos inaczej wybija z rutyny i zacheca do ponownego przemyslenia... i lepszego
zapamietania.

Zapraszam do opracowywania howych hasef!

Bezradnos¢é Edukacyjna: sytuacja, kiedy uczen nie wie co i jak ma robi¢, aby
sprosta¢ oczekiwaniom szkolnym. Najczesciej nie zna owych oczekiwan, albo nie rozumie, z
powodu zbyt ogdélnej ich werbalizacji, np. ,popraw styl pisania”, ,ucz sie wiecej” itp. (por. tez:

Niemy Swiadek Edukaciji).

Efekt Brzydkiego Kaczatka (lub Efekt Golebia-Sokota lub Szkoty

Lesnych Zwierzat): polega na niedostrzeganiu autentycznego potencjatu

rozwojowego dziecka i jego naturalnych predyspozycji, co powoduje nie tylko niepowodzenia

szkolne, ale takze ,zatamanie sie” talentéw (zaniechanie ich rozwoju).

Efekt Uszu Hipopotama:

opisujgce zdarzenia, w ktorych ktos widzi tylko niewielki element czegos ogromnego!

Efekt Mnoznikowy Negatywny:

kumulacja niekorzystnych czynnikow, ktérych dziatanie wywotuje zatamanie sie losow
szkolnych i/lub zyciowych dzieci. Wystepowanie jednego niekorzystnego czynnika nie
koniecznie wywotuje niekorzystne reakcje (zachowania), ale przy ich sumowaniu potencjalne
zagrozenie niebezpiecznie wzrasta. Przy zaistnieniu 2 czynnikéw, wzrost zagrozenia staje

sie czterokrotny, dla 4 czynnikow — dziesieciokrotny! | tak dale;j...

Efekt Mnoznikowy Pozytywny:

kumulacja korzystnych czynnikéw, ktérych dziatanie istotnie wspiera kariere szkolng i
zyciowg dzieci. Wystepowanie jednego korzystnego czynnika (np. dobre wsparcie domu) juz
pozytywnie konfiguruje funkcjonowanie dziecka. Kumulacja pozytywnych oddziatywan (np. w
wyniku dobrej wspétpracy domu, szkoty i innych srodowisk wychowawczych)

uprawdopodobnia i poteguje pozytywne efekty.
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Ekologia Rozwigzan i Dziatan Edukacyjnych:

cecha konsekwenciji wybieranych decyzji. Efekt mys$lenia dalekowzrocznego i myslenia
duzym formatem, myslenia w kategoriach istotnych korzysci rozwojowych i wartosciowych

celow z punktu widzenia podmiotu procesu edukaciji (por. tez Myslenie Duzym Formatem).

Fiksacje Dydaktyczne i Wychowawcze:

reagowanie na problem (o charakterze dydaktycznym lub wychowawczym), stale w ten sam
sposob, nawet wobec braku pozytywnych efektéw. Niemozliwos$¢ wykroczenia poza wiasne
doswiadczenia, przekroczenia stereotypu. Efekt stabych umiejetnosci diagnostyki
problemow, braku znajomosci zréznicowanych metod i technik pracy oraz nierefleksyjnego

stylu funkcjonowania (por. tez: Refleksyjny Praktyk, Taktyka Kury).

Funkcjonowanie Potoczne:
funkcjonowanie przypadkowe, reaktywne, rutynowe. Zajmowanie sie powierzchnig, maskg
zjawisk, przy braku zainteresowania sie ich istotg (por. tez: Maska Zjawisk, Perspektywa

Zaby, Zanik Zawodowy).

Kolizje Map Swiata:
efekt réznic miedzyludzkich wynikajgcych z indywidualnej odmiennosci w zakresie m.in.
wartosci, przekonan, zainteresowan, do$wiadczen subkulturowych i osobistych. Swiat jaki

jest kazdy widzi... inacze;.

Kolizje Sensoryczne:

efekt réznic miedzyludzkich wynikajgcych z indywidualnej odmiennosci w referowaniu swiata
w mowie lub pismie, polega na uzywaniu odmiennego wyrazen sensorycznych. Zdarzenia
Swiata — w zaleznosci od preferowanego systemu sensorycznego, mozna: widzie¢, styszec,

czu¢ lub intelektualizowaé. Jedna z waznych przyczyn nieporozumien miedzy ludzmi.

Kompozycja Doswiadczenia:
odpowiednie zaprojektowanie ciggu sytuacji edukacyjnych, ktére czynig prawdopodobnym

dotarcie przez uczacego sie do spodziewanego efektu.
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Krétkowzrocznosé Pedagogiczna:

zaburzenie ostrosci widzenia dtugofalowych efektow procesu edukacji. Podejmowanie
dziatan doraznych, ktére stojg w sprzecznosci z werbalizowanymi (czasem bardzo dobitnie)

intencjami.

Lustrzany Przyrost Informaciji i Wiedzy:

w umysle dzieci ma by¢ tyle, co w ksigzkach...umyst jak lustro dla stronic podrecznika.

Maski Zjawisk:

zachowania zewnetrzne skrywajgce istotne potrzeby i problemy dziecka (np. dziecko Zle sie

zachowuje, aby tym samym przyciggna¢ uwage nauczyciela badz rodzicéw).

Myslenie Duzym Formatem:

myslenie pozytywne i kreatywne.

Myslenie Matym Formatem:

myslenie negatywne i stereotypowe.

Niemy Swiadek Edukaciji:
uczen nie zaproszony do udziatu w procesie wiasnej edukacji. Zanurzony w oddziatywania

dla niego petne niewiadomych.

Obiekty Niepewne:

Czasem uczniowie, czasem nauczyciele.

Okna z widokiem na lepszg przysztos¢:

symboliczne okna, ktére powinny by¢ w kazdej szkole, z widokiem na dobre perspektywy

zyciowe dla kazdego ucznia, w zgodzie z jego predyspozycjami i talentami.

Perspektywa Zaby:
reagowanie tylko na obiekty draznigce pole percepcji z tendencjg do ich natychmiastowego

likwidowania.
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Pomoc Edukacyjna:

profesjonalne doradztwo umozliwiajgce uczniowi odnoszenie sukceséw szkolnych.
Przypomina kompetentng pomoc lekarska, czyli przeprowadzenie fachowej interwenciji i
dostarczeni wtasciwych ,lekow”, we wiasciwym czasie i wtasciwych dawkach.
Niekompetentna pomoc (w tradycyjnej szkolnej formule popularne ,ucz sie wiecej”),
przypomina zalecenia lekarskie ,prosze natychmiast usprawni¢ stan chorej trzustki”, ktore
Swiadczy¢ moze o kierowaniu sie mysleniem magicznym, niekompetenciji, lekcewazeniu

klienta lub wszystkim tym jednoczes$nie.

Praca na Konflikcie:
nie zainteresowane naukg dzieci, kazdy nauczyciel ma najwazniejszy przedmiot, rodzice
chcg czego$ innego niz nauczyciele, dyrektor, wladze, programy ..... a wiekszosc¢ dzieci mato

obchodzg proste rownolegte....

Procesu Oceniania Otwieranie:

pierwszy etap wtasciwie zaprojektowanej procedury oceniania i kompozycji doswiadczen
uczniow. Etap otwierania polega na przedstawieniu uczniowi zasad i sposobu oceniania w
sposob precyzyjny i zrozumiaty, czyli: kiedy bedzie oceniany, co bedzie oceniane, w jaki

sposob bedzie oceniane oraz jak uczen ma sie do tego przygotowac.

Procesu Oceniania Zamykanie:

ostatni etap wtasciwie zaprojektowanej procedury oceniania i kompozycji doswiadczen
ucznidow. Etap zamykania polega na przekazaniu uczniowi informacji zwrotnych o stanie jego
wiedzy/umiejetnosci wraz z wskazowkami, ktore pomogg mu zrozumiec co sie stato i co

ewentualnie ma zrobi¢, aby powieksza¢ swag sprawnos¢ intelektualng lub wykonaniowa.

Putapki Myslowe:
whnioskowanie powierzchowne, pochopne skréty myslowe, myslenie stereotypowe (por.

Potoczne Funkcjonowanie, Zagrozenie Stereotypem).

Pusty Garnitur:
bezrefleksyjny, dziatajacy stereotypowo nauczyciel, dla ktérego uczen i proces edukacyjny
sensu stricte znajduje sie poza polem jego zainteresowania. Jego obecnos¢ w szkole wynika

z pozaedukacyjnych powodow.
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Refleksyjny Praktyk:

sposob funkcjonowania, ktére charakteryzuje wysoka samoswiadomosé i specyficzne
podejscie do postulatow teoretycznych. Wiedzac iz teoria rzadko sie nakfada na
rzeczywistos$c, refleksyjny praktyk traktuje teorie jako zrédto inspiracji do poszukiwania
odpowiedzi na wyzwania praktyki. To osoba, ktéra we wtasciwy sposob potrafi korzystac ze
zdobytej - i stale aktualizowanej, wiedzy (nie tylko pedagogicznej); refleksji nad wiasnym
doswiadczeniem (w tym takze uzytecznoscia i zastosowaniem posiadanej wiedzy); intuicji i

talentu.

Rozwdéj Zawodowy:

state poszerzanie pakietu zawodowych kompetenciji (por.: Talent Pigmaliona i Zanik

Zawodowy).

Taktyka Kury:

uporczywe powtarzanie nieefektywnych zachowan. Nie wycigganie wnioskéw z niepowodzen
— jezeli miedzy kurg a kupkag ziarna postawic siatke, bedzie ona probowata dotrze¢ do ziarna

uderzajac gtowg w siatke, az do skrajnego wyczerpania.

Talent Pigmaliona:

rozpoznanie potrzeb i talentéw ucznidw i oparcie na nich pracy dydaktyczne;j i
wychowawczej. To klucz do sukcesu, zaréwno dla nauczyciela, jak zwlaszcza dla samego

ucznia.

Trafne Orzekanie:

procedura docierania do istoty sprawy.

Trans Szkolny:

zagubienie sensu edukacji na rzecz priorytetu dla programoéw, podrecznikow, zeszytéw i
zapiséw w dzienniku; zgubienie dziecka i jego potrzeb na rzecz oceniania spetniania niezbyt
precyzyjnie okreslonych standardéw; uczen dowiaduje sie iz nie jest wystarczajaco dobry,

aby spefnic¢ (jakie$?) oczekiwania i (jakos?) to poprawic; (por. Funkcjonowanie Potoczne).
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Walizka metod, technik i narzedzi:

bagaz warsztatu pracy nauczyciela. Im bogatsza zawartos¢, tym bardziej wzrasta mozliwosc
sprawnego (elastycznego) reagowania i dostosowywania sie do potrzeb sytuacji. Skromnos¢é
bagazu (np. zwolennika jednej metody pracy) wywotuje zjawiska niekorzystne m.in.:
monotonno$¢ metodyczng (zwang inaczej nuda); ale takze wycinanie z pola sukceséw

szkolnych uczniow, dla ktérych dana metoda jest niewtasciwa.

Wypalenie Zawodowe:

poczucie braku sensu i radosci z pracy. Efekt spowodowany brakiem troski o siebie,
przecigzeniem organizmu (fizycznym i psychicznym); brakiem troski o swoj rozwdj
zawodowy, poczuciem niekompetenciji, bezradnosci zawodowej; brakiem wsparcia ze strony

otoczenia; niewtasciwym wyborem zawodu w niezgodzie z ambicjami i marzeniami.

Zagrozenie Stereotypem:

niewtasciwe tgczenie zjawisk pozornie tylko wspétzaleznych. Sytuacja, kiedy zjawisko
towarzyszgce jakiemu$ zdarzeniu wptywa na orzekanie o cztowieku i formutowaniu o nim
opinii na temat funkcjonowania w innym obszarze, np. noszenie kolczykéw w nosie na
zdolnosci do uczenia sie (por. Funkcjonowanie Potoczne, Fiksacje Wychowawcze, Zanik

Zawodowy).

Zanik Zawodowy:
cofanie sie kompetencji zawodowych spowodowane brakiem aktywnej postawy
statego doskonalenia sie, aktualizacji wiedzy i umiejetnosci.

Czego nikomu nie zyczymy!
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